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Hans-Henry ”Hasse” Kvist ja HappiTiimi 

Strategia muuttuu käytännön tekemiseksi suoritusten 
johtamisessa. Suoritusten johtajana keskustelet jatkuvasti sekä 
tekemisen tavasta että tuloksista. Suorituksia johdetaan parhaiten 
valmentavalla otteella. Valmentavan johtamisotteesi pettämätön 
perusta ovat yhteiset innostavat tavoitteet. Parannat suorituksia 
pysyvästi myönteisellä ohjauksella. Oman johtamisalueesi 
huippusuoritusten tasolle pääset kehittämällä aktiivisesti ihmisten 
osaamista. Suorituksia kannattaa aina arvioida yhdessä. On 
mahtavaa tehdä työtä sellaisten ihmisten kanssa, jotka ovat 
oivaltaneet, mihin suuntaan pyritään, ja kantavat aitoa vastuuta 
onnistumisestaan.


