Lea Lillkall ja Kenny Niutanen

Strategian toteuttaminen tarjoaa lukuisia kasvun ja niyton
paikkoja henkil6stolle. Hyvi henkildst6johtaminen varmistaa,
ettd yrityksestd 16ytyy "oikeita ihmisid oikeisiin paikkoihin”
litketoiminnan tavoitteiden saavuttamiseksi. Hyvissa
henkildstdjohtamisessa ei endd riitd tieto siitd, KUKA on
yr1tyksessa t6issd vaan MITA on toissi; yks1nkerta1sest1 siksi,
koska "yritys = ihmiset”. Ndin pystytddn varmistamaan, etté
strategian toteuttamiseen l6ydetdin tarvittavat tekijét ja osaajat.



