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Organisaatio on elidvi olento, ihmisten vilisen vuorovaikutuksen
verkosto. Vuorovaikutuksen avulla organisaatio hengittid, vaihtaa
tietoa ja siirtdd energiaa. Yhteisen ymmarryksen ja tahtotilan
luomiseksi tarvitaan yhteisollisia tyoskentelytapoja.



