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Anneli Valpola on toiminut pitkään yritysten henkilöstöjohdossa, 
mm. Wärtsilässä, ja sittemmin liikkeenjohdon konsulttina. Hänen 
erityisalueitaan ovat johdon ja johtamisen kehittäminen, henkilöstö-
strategiat ja muutosprosessien toteutus. Kansainvälistä konsulttityötä 
hän tekee yhteistyössä MiL Instituten (Ruotsi) kanssa.

Anneli Valpola on kirjoittanut useita kirjoja, mm. Organisaatiot 
yhteen, WSOY 2004, Onnistu kehityskeskusteluissa, WSOY 2002,  
Ammattitaito jakoon, Ilmarinen 2007, Kuntajohto muutoksen osaajana, 
KEVA 2007 ja Ammattitaito kuntoon, Teknologiateollisuus 2008.

Hän on Suomen Strategisen Johtamisen Seuran (SSJS) aktiivi-
nen jäsen ja on toiminut useita vuosia sen puheenjohtajana. Hän ke-
hittää liikkeenjohtoa, jotta työelämä olisi innostavaa, innovatiivista ja 
aikaansaavaa yhteistyötä.


