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Lea Lillkåll, DI
Liikkeenjohdon konsultti ja business coach
BL Engineering Oy
Lea Lillkållilla on pitkä ja monipuolinen kokemus merkittävistä 
kansainvälisistä henkilöstöjohdon tehtävistä TeliaSonerassa,  
Ahlströmissä, Ahlstrom Machineryssä ja Wärtsilässä. Henkilöstö-
alueen uransa hän on aloittanut Johtamistaidon Opistossa koulut-
tajana ja osastopäällikkönä. Lea Lillkållin erityisiä osaamisalueita 
ovat Talent Management, henkilöstöstrategia, johtajuus ja coaching. 
Uransa aikana hän on käynnistänyt ja johtanut lukuisia laajoja kan-
sainvälisiä muutosprojekteja ja hankkeita. Viimeisimpiä ammatilli-
sia hallitusjäsenyyksiä ovat Suomen Strategisen Johtamisen Seura ja 
Suomen Coaching Yhdistys.


