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Leena Masalin on työskennellyt pitkään toimitusjohtajana liik-
keenjohdon kehittämisen parissa kauppakorkeakoulun JOKOssa 
ja kansainvälistymisen alalla Fintrassa. Hänen mukaansa ihmiset 
yltävät paljon parempaan ja enempään kuin he itsekään uskovat. 
Innostus työhön on tärkeää. Innostus ja sitoutuminen syntyvät yh-
dessä tehden, kollegoiden ja esimiesten vauhdittaessa sitä kannus-
tuksellaan. Yhdessä oivaltaminen ja onnistuminen palkitsevat.

Leena Masalin ohjaa johtoryhmätyöskentelyä ja toimii johdon 
ja esimiesten henkilökohtaisena valmentajana. Hän auttaa muu-
toksen haasteissa, toteuttaa esimiesvalmennuksia ja tukee stra-
tegian toteutuksessa. Kehittämisen hän kytkee tiiviisti ihmisten 
arkityöhön, jotta sen avulla edettäisiin vahvasti kohti asetettuja ta-
voitteita.


