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Riitta Kalin, ktm
Muutosjohtamisen konsultti ja Certified Business Coach
Leada Oy
Riitta Kalin on vaativien muutostilanteiden osaaja. Hän on johtanut 
laajoja toiminta- ja johtamistapojen uudistamishankkeita eri toimi-
aloilla. Ura kansainvälisten konsulttiyritysten (mm. A.T. Kearney, 
Ernst & Young, CapGemini) johtotehtävissä on tuonut näkemystä 
globaalien kehittämishankkeiden monimuotoisuudesta. 

Vuosikymmenten johtamis- ja konsultointikokemus yhdistetty-
nä taitoon valjastaa ihmisten omat voimavarat kehittämistyöhön luo 
lujan pohjan muutosprojektien johtamiselle, johtoryhmien valmen-
tamiselle ja ylimmän johdon henkilökohtaiselle coachaukselle stra-
tegisten muutosten toteuttamisessa. Muutosjohtamisen osaamistaan 
Riitta Kalin soveltaa myös hallitusten jäsenenä. 


